Hoist Finance &

Kallelse till arsstamma i Hoist Finance AB (publ)

Aktiedgarna i Hoist Finance AB (publ), org. nr. 556012-8489, kallas harmed till arsstimma
onsdagen den 16 maj 2018 kl. 15:00 pa GT30, Grev Turegatan 30, i Stockholm.
Registreringen dppnar kl. 14:30.

Ratt att delta

Aktiedgare som oOnskar delta pa arsstamman ska dels vara registrerade i den av Euroclear
Sweden AB férda aktieboken onsdagen den 9 maj 2018, dels till bolaget anmala sitt
deltagande vid stdamman senast onsdagen den 9 maj 2018.

Anmalan ska ske skriftligen och skickas till:

Hoist Finance AB (publ)

Arsstdimma

Box 7848

103 99 Stockholm, eller arsstamma2018@hoistfinance.com

Vid anmalan uppges namn, person/organisationsnummer, adress, telefonnummer, antalet
innehavda aktier och i férekommande fall antalet, hogst tva, och namn pa medféljande
bitraden.

Ombud samt foretradare for omyndig eller juridisk person uppmanas att i god tid fore
arsstimman inge behorighetshandlingar till bolaget. Utfardas fullmakten av en juridisk
person ska registeringsbevis som visar behorighet att utfarda fullmakten bifogas.
Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa bolagets webbsida www.hoistfinance.com.

Aktiedgare vars aktier ar forvaltarregistrerade maste, for att ha ratt att delta och dga ratt att
rosta pa arsstamman, tillfdlligt |ata dgarregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. Sadan registrering, sa kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld
onsdagen den 9 maj 2018 och bor darfor begaras i god tid fore detta datum hos foérvaltaren.

Forslag till dagordning
1. Stdmmans 0ppnande

2. Val av ordférande vid stamman

3. Upprattande och godkdannande av rostlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Val av tva justeringsman
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6. Proévning avom stamman behdrigen sammankallats

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse avseende rakenskapsaret den 1 januari - 31
december 2017

8. Verkstéllande direktorens redogorelse

9. Styrelseordférandens redogorelse for styrelsearbetet

10. Faststdllande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning

11. Dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen
samt vid utdelning, faststallande av avstamningsdag for denna

12. Frdga om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor

13. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter, faststdllande av arvode at
styrelseledaméterna och at revisor, val av styrelse, styrelseordférande, vice
styrelseordférande samt av revisor

14. Forslag till beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

15. Forslag till beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om nyemission

16. Forslag till beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om forvarv av
egna aktier

17. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Bolagets valberedning bestaende av Jan Andersson, tillika ordférande (Swedbank Robur
Fonder), Per Josefsson (Carve Capital AB), Rickard Wilson (Zeres Capital) samt Ingrid Bonde,
styrelseordférande i Hoist Finance AB (publ), har att lamna forslag till beslut under
punkterna 2 och 13 pa dagordningen.

Styrelsen har lamnat forslag till beslut under punkterna 11 och 14-16 pa dagordningen.

Punkt 2 — Val av ordférande vid Grsstimman
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande, Ingrid Bonde, utses till ordférande pa
arsstdmman 2018.

Punkt 11 - Dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststdllda
balansréikningen samt vid utdelning, faststdllande av avstéimningsdag fér denna

Styrelsen foreslar en utdelning om 1,90 SEK per aktie och att avstdmningsdag blir den 18
maj 2018. Den féreslagna utdelningen uppgar sammanlagt till 154 250 637 SEK. Om
forslaget godkénns av arsstamman, berdknas utdelningen distribueras av Euroclear Sweden
AB den 23 maj 2018.
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Punkt 13 - Bestimmande av antalet styrelseledaméter, faststillande av arvode dt
styrelseledaméterna och Gt revisor, val av styrelse och styrelseordférande, vice
styrelseordférande samt av revisor

Valberedningen foreslar:

e att styrelsen ska bestd av atta (8) ledaméter, utan suppleanter

e omval av Ingrid Bonde, Cecilia Daun Wennborg, Malin Eriksson, Liselotte Hjorth,
Jérgen Olsson, Joakim Rubin och Gunilla Ohman som styrelseledaméter

e nyval av Marcial Portela som styrelseledamot

e omval av Ingrid Bonde som styrelseordférande

e nyval av Jorgen Olsson som vice styrelseordférande

Costas Thoupos har meddelat valberedningen att han avbojer omval.

Information om samtliga foreslagna ledaméter finns tillgangligt pa bolagets hemsida,
www.hoistfinance.com.

Arvodet till styrelsen foreslas utga enligt foljande:

Styrelseordférande: 1 425 000 SEK

Vice styrelseordférande: 800 000 SEK
Styrelseledamot: 470 000 SEK

Ordférande risk- och revisionsutskottet: 175 000 SEK
Ledamot risk- och revisionsutskottet: 125 000 SEK
Ordférande ersattningsutskottet: 50 000 SEK
Ledamot ersattningsutskottet: 50 000 SEK
Ordférande investeringsutskottet: 150 000 SEK
Ledamot investeringsutskottet: 100 000 SEK

Valberedningen foreslar, i enlighet med rekommendation fran styrelsens risk- och
revisionsutskott, omval av revisionsbolaget KPMG AB, med auktoriserade revisorn Anders
Backstrom som huvudrevisor, for tiden intill slutet av arsstamman 2019.

Valberedningen foreslar att revisorsarvode ska utga enligt godkdnd rakning.

Punkt 14 — Férslag till beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Styrelsens foreslar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare:
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Med ledande befattningshavare forstas i detta sammanhang verkstallande direktéren i Hoist
Finance AB (publ) ("Hoist Finance”) och Ovriga medlemmarna i koncernledningen, samt
styrelseledamaéter, i den omfattning de erhaller ersattning utanfor styrelseuppdraget.

Ersattning till ledande befattningshavare bestar av fast 16n, rorlig ersattning, pension och
ovriga formaner. Ersdttning ska uppmuntra ledande befattningshavare att skapa resultat i
linje med bolagets mal, strategi och vision samt framja ett agerarande enligt bolagets etiska
kod och vardegrund. Vidare ska ersattningen utformas sa att Hoist Finance kan attrahera,
behalla och motivera medarbetare med ratt kompetens. Ersattningen ska uppmuntra goda
prestationer, sunda beteenden och risktaganden som ligger i linje med férvantningarna fran
kunder och aktiedgare. Lonen ska vara kons- och aldersneutral och diskriminering far inte
forekomma. Hoist Finance har ett helhetsperspektiv pa ersattningar vilket innebér att alla
ersattningskomponenter ska vagas in. Tyngdpunkten i ersdttningen ska ligga pa fast 16n som
grundar sig pa ansvar och komplexitet i befattningen, aktuella marknadsvillkor samt
individens prestation.

Den rorliga ersattningen till ledande befattningshavare ska inte 6verstiga 50 procent av den
fasta lI6nen. Den rorliga ersattningen ska baseras pa olika finansiella och icke-finansiella
kriterier samt ska vara kopplade till koncernens respektive affarsenhetens resultat och
individuella mal.

Den rorliga ersattningen ska beakta samtliga risker i bolagets verksamhet och sta i
proportion till koncernens intjaningsférmaga, kapitalkrav, resultat och finansiella stallning.
Utbetalning av ersattning far inte motverka koncernens langsiktiga intressen. Utbetalning av
rorlig ersattning ar beroende av att den ledande befattningshavaren har foljt interna regler
och rutiner, inklusive policy for uppférande mot kunder och investerare. Den ledande
befattningshavaren far inte heller ha deltagit i eller varit ansvarig for nagon atgéard som har
resulterat i betydande ekonomiska forluster for koncernen eller den berdrda affarsenheten.

For ledande befattningshavare ska 60 procent av den rorliga ersattningen skjutas upp under
en period om minst tre ar. Den rorliga ersattningen, inbegripet den ersattning som skjuts
upp, ska endast betalas ut till den ledande befattningshavaren till den del det ar férsvarbart
med hansyn till koncernens finansiella situation och om det dr motiverat enligt koncernens
och den berorda affarsenhetens resultat samt den ledande befattningshavarens
maluppfyllelse.

Pensioner och forsdkringar erbjuds enligt nationella lagar, bestammelser och

marknadspraxis i form av antingen kollektivavtalade eller féretagsspecifika planer, eller en
kombination av dessa tva. Hoist Finance har premiebestamda pensionsplaner och tillampar
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inte diskretiondra pensionsformaner. Enstaka ledande befattningshavare har bruttolén och
dar gors inga pensionsavsattningar fran bolaget. For andra férmaner géller att de ska vara
konkurrenskraftiga vid jamforelse med andra likvardiga aktorer i respektive land.

Ersattning vid nyanstallning, sa kallad ”sign-on bonus”, erbjuds endast i exceptionella fall
och da enbart for att ersatta utebliven rorlig ersattning i tidigare anstallningskontrakt.
Ersattningen ska utbetalas samma ar som anstallningen startar. Beslut om exceptionella fall
ska félja den beslutsprocessen som géller for rorlig ersattning.

Det &r forbjudet att ge lan till ledande befattningshavare.

Vid uppséagning av anstéllningsavtal fran koncernens sida galler en maximal uppsagningstid
om tolv manader och avgangsvederlag tillimpas inte.

Stammovalda styrelseledamaoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett
marknadsmassigt arvode vilket ska godkédnnas av styrelsen. Arvode kan utgd med maximalt
50 000 SEK for ledamots arbete i dotterbolagsstyrelser.

Styrelsen ska ha ratt att frangd av arsstimman beslutade riktlinjer om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.

Punkt 15 - Forslag till beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om
nyemission

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om att bemyndiga styrelsen att langst intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, med eller utan féretradesratt for aktiedgarna, mot
kontant betalning, apportegendom eller genom kvittning besluta om emission av nya aktier.

Antalet aktier i bolaget far med stéd av detta bemyndigande sammanlagt 6kas med hogst
tio (10) procent av antalet utestaende aktier vid tidpunkten for arsstamman.

Syftet med bemyndigandet dr endast att mojliggdra kapitalanskaffning for att finansiera
forvarv av andra foretag eller verksamheter samt storre portféljinvesteringar.

Teckningskursen ska vara marknadsmassig och faststdllas enligt de radande
marknadsfoérhallandena vid tidpunkten da aktier emitteras.
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Styrelsen foreslar vidare att arsstdamman ska besluta att verkstdllande direktéren, eller den
verkstdllande direktoren dartill utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar i stimmans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen harav.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid
arsstamman foretradda aktierna.

Punkt 16 - Forslag till beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om férvéirv av
egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att langst intill nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen, under f6rutsattning att tillampliga
kapitaltackningsregler vid varje sadant tillfalle tillater det, genomfora forvarv av egna aktier i
enlighet med féljande villkor:

e Forvarv av egna aktier far ske av hogst sa manga aktier att bolagets innehav av egna
aktier vid var tid inte Gverstiger tio (10) procent av samtliga aktier i bolaget.

e Forvdarv av egna aktier ska ske pa Nasdaq Stockholm i enlighet med Nasdaq
Stockholms Regelverk for emittenter.

e FOrvarv av egna aktier far endast ske till ett pris per aktie inom det pa Nasdaq
Stockholm vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan
hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.

e Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Syftet med bemyndigandet ar att skapa ett effektivt verktyg for styrelsen for att skapa
flexibilitet i arbetet med bolagets kapitalstruktur och ddarmed bidra till 6kat aktiedgarvarde.

For giltigt beslut enligt styrelsens forslag enligt ovan fordras att beslutet bitrads av
aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid
arsstamman foretrdadda aktierna.

Antal aktier och réster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande fanns i Hoist Finance AB (publ) totalt 81 184 546
aktier, motsvarande lika manga roster. Bolaget innehade vid tidpunkten for kallelsens
utfardande inte nagra aktier i eget forvar.

Aktiedgares frageratt

Aktiedgarna har ratt att, i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen, pa stimman stélla
fragor till bolaget om de drenden som ska tas upp pa arsstimman och om bolagets och
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koncernens ekonomiska situation. Den aktiedgare som vill skicka in fragor i forvdg kan gora
det till bolaget under adress:

Hoist Finance AB (publ)

Arsstimma

Box 7848

103 99 Stockholm, eller arsstamma2018@hoistfinance.com

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och revisors yttrande om tillampningen av de
tidigare riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare samt fullstandiga
beslutsforslag avseende punkterna 2, 11, 13-16 halls tillgangliga hos bolaget och pa bolagets
webbsida www.hoistfinance.com senast fran och med onsdagen den 25 april 2018 samt
sands till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

Personuppgifter
Personuppgifter som hamtats fran den av Euroclear forda aktieboken kommer att anvandas
for registrering och upprattande av rostlangd for arsstamman.

Stockholm, mars 2018
Hoist Finance AB (publ)
Styrelsen

For vidare information vanligen kontakta:
Helena Vikbladh, Corporate Counsel
Telefon: +46 (0) 8 555 177 17

E-post: helena.vikbladh@hoistfinance.com
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