LEGAL#16871983v7

Hoist Finance

Styrelsens forslag till (A) godkédnnande av styrelsens beslut om
uppskjuten rorlig ersattning i form av aktier enligt Aktiebonusplan
2019 och (B) sékringsatgarder med anledning av bonusplanen,
innefattande en andring av bolagsordningen

Styrelsen for Hoist Finance AB (publ) ("Hoist Finance”) har beslutat om ett omstrukturerat
prestations- och aktiebaserat ersattningsprogram for 2019 for ledningsgrupp, exekutiva
befattningshavare och nyckelpersoner, bendmnd Hoist Finance Global Executive Deferred
Bonus Plan (i detta forslag kallad > Aktiebonusplanen™), under forutsattning av arsstammans
godkannande, enligt nedan.

I Hoist Finance finns det for ndrvarande ett kontantbonusprogram for ledande befattningshavare,
vilket mojliggor for ledande befattningshavare att erhalla en kontant bonus uppgaende till
maximalt 50 procent av den ledande befattningshavarens fasta I6n under férutséttning att vissa
finansiella och icke-finansiella mal uppnas och som ar uppskjuten med antingen 60 eller 40
procent éver tre ar. Det ar styrelsens uppfattning att det nuvarande kontantbonusprogrammet har
varit andamalsenligt men att den foreslagna omstrukturerade bonusplanen kommer att framja
Okat aktieagarvarde samtidigt som det kommer att bidra till att attrahera och behalla ledande
befattningshavare och nyckelpersoner som ar avgorande for Hoist Finance langsiktiga
framgang, samt bidra till en intressegemenskap mellan deltagarna och bolagets aktieagare. De
huvudsakliga &ndringarna &r att taket for rorlig ersattning hojs till maximalt 100 procent av fast
I6n samt att 60 procent av den rorliga ersattningen ska vara uppskjuten och utga i stamaktier i
Hoist Finance. Deltagande i Aktiebonusplanen innebadr att det for deltagare normalt kravs att
upp till ett viss antal aktier erhallna genom planen behalls och inte Gverlats.

| syfte att sékra Hoist Finance atagande och kostnader enligt det foreslagna programmet foreslar
styrelsen vidare att bolagsordningen andras for att ge Hoist Finance mdjlighet att utge ett nytt,
omvandlings- och inldsenbart aktieslag (C-aktier), att styrelsen bemyndigas att besluta om
emission och aterkdp av C-aktier samt att arsstamman beslutar om Gverlatelse av stamaktier i
Hoist Finance till deltagarna i programmet.

Styrelsens avsikt ar att aktiebonusplaner ska vara arligen aterkommande och att styrelsen, efter
utvardering, avser att dterkomma med motsvarande forslag avseende kommande verksamhetsar.
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A Forslag till godkannande av styrelsens beslut om uppskjuten rorlig
ersattning i form av aktier enligt Aktiebonusplan 2019

1. Villkor for Aktiebonusplanen

Styrelsen foreslar att rsstamman fattar beslut om uppskjuten rorlig ersattning i form av aktier
enligt Aktiebonusplan 2019 i enlighet med nedanstaende.

i.  Aktiebonusplanen ska omfatta cirka 15-25 anstéllda, bestaende av ledningsgruppen,
exekutiv ledning och ett antal nyckelpersoner inom Hoist Finance-koncernen.

ii.  De principer som redan tillampas enligt det befintliga kontantbonusprogrammet, inom
ramen for de av arsstimman 2018 beslutade riktlinjerna for ersattning till ledande
befattningshavare, kommer att vara tillampliga aven fortséattningsvis, dock, med den
justering av riktlinjerna som styrelsen foreslar att arsstimman 2019 ska godkanna att
rorlig ersattning till ledande befattningshavare ska kunna uppga till 100 procent av den
fasta I6nen. Prestationskriterierna baseras pa forbattringar av resultat och har bestamts
enligt den lokala verksamheten och syftar till att starka koncernens langsiktiga
I6nsamhet. Prestationsmalen varierar beroende pa i vilken del av verksamheten som
deltagaren arbetar, och innefattar dven ett finansiellt prestationsbaserat mal som ar
kopplat till avkastning pa eget kapital for Hoist Finance. Erforderlig forbéattring i
forhallande till foregaende ars resultat for att erhalla maximal bonus varierar mellan de
olika enheterna i koncernen.

iii.  Forutsatt att tillampliga prestationskriterier uppfylls kommer utfallet av den arliga
bonusen att faststéllas i borjan av 2020 och betalas ut enligt foljande.

a) 40 procent av bonusen kommer att betalas ut kontant efter arsstimmans
godkannande av arsredovisningen for 2019; och

b) 60 procent av bonusen kommer att utga i form av stamaktier i Hoist Finance
(”Bonusaktierna”), med en tredjedel vardera de tre efterfoljande aren. Antalet
Bonusaktier som varje deltagare erhaller ska faststallas baserat pa den
genomsnittliga volymvagda betalkursen for bolagets aktie under en period om
fem handelsdagar direkt efter offentliggérande av bokslutskommunikén for
2019, dock lagst 39,50 kr?.

iv.  Utbetalning av uppskjuten erséttning genom 6verlatelse av Bonusaktier enligt ovan &r
villkorat av att deltagaren fortfarande &r anstalld i Hoist Finance vid tillféallet for
overlatelsen av Bonusaktierna, forutom i fall dar den anstéllde har lamnat sin
anstallning pga. pension, dédsfall, langvarig sjukdom, eller andra vanliga undantag, da
den anstallde ska ha fortsatt ratt att erhalla intjanade Bonusaktier.

v.  Fore utbetalning av uppskjuten ersattning genom Gverlatelse av Bonusaktier enligt ovan
kommer den anstéllde inte att tillerkannas nagra rattigheter (t.ex. rostratt eller rétt till
utdelning) knutna till Bonusaktierna. Vid Gverlatelse av Bonusaktierna pa deltagaren i
enlighet med ovan, ska deltagaren emellertid ha ratt till en kontant erséttning for den
eventuella ordinarie utdelning som utbetalats per intjanad Bonusaktie fran det att beslut

! Stangningskursen kommunikédagen 2018.



3(7)

om bonus har fattats till dess att Bonusaktierna har dverlatits pa deltagaren.

vi.  Det antal Bonusaktier som kan erhallas och det minimipris som anges i avsnitt 1(iii)(b)
ovan kan komma att bli foremal for omrakning till foljd av nyemissioner, uppdelning,
sammanlaggning och liknande atgarder.

vii.  Deltagande i Aktiebonusplanen ska normalt sett innefatta ett krav pa att deltagarna
under sin anstallning i Hoist Finance-koncernen ska behalla erhalina Bonusaktier efter
skatt till dess att innehavet motsvarar minst 50 procent av den fasta arslénen (efter
skatt). Styrelsen kan besluta om undantag fran detta krav, om det anses nodvéndigt eller
pa annat satt lampligt av juridiska, administrativa eller liknande skal.

viii.  Styrelsen ska kunna besluta om reducering av tilldelning av Bonusaktier om styrelsen
bedomer att tilldelning enligt ovanstaende villkor — med beaktande av Hoist Finance
resultat och finansiella stallning, koncernens utveckling i dvrigt samt forhallandena pa
aktiemarknaden — skulle vara uppenbart orimlig. Vidare ska styrelsen kunna besluta att
Bonusaktierna istallet ska ersattas med ett kontant belopp motsvarande Bonusaktiernas
varde, om det anses nédvandigt eller pa annat sétt lampligt av juridiska, administrativa
eller liknande skal.

ix.  Deltagande i Aktiebonusplanen forutsatter dels att sadant deltagande lagligen kan ske,
dels att sdant deltagande enligt Hoist Finance bedémning kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

X.  Styrelsen ska ansvara for den ndrmare utformningen och hanteringen av
Aktiebonusplanen inom ramen for de ovan angivna huvudsakliga riktlinjerna samt dven
ha ratt att gora de smérre justeringar som kan komma att pakallas till foljd av legala
eller administrativa forhallanden. Styrelsen ska ha rétt att delegera sitt arbete till
styrelsens ersattningskommitteé.

2. Sakringsatgarder

For att sékra leverans av Bonusaktier samt for att tdcka administrativa kostnader, framst sociala
avgifter, foreslar styrelsen, i forsta hand, att leverans och kostnader sakras genom beslut om
riktad emission av omvandlings- och inl6senbara C-aktier, med efterféljande aterkop och
omvandling till stamaktier samt beslut om éverlatelse av egna stamaktier till deltagare i
Aktiebonusplanen, i enlighet med avsnitt B nedan.

3. Omfattning och utspadning

Det maximala antalet Bonusaktier som kan tilldelas deltagare i Aktiebonusplanen uppgar till
500 000 aktier, vilket motsvarar 0,56 procent av aktiekapitalet och rdster i bolaget efter per den
31 mars 2019.2 Medréknas det ytterligare antal aktier som maximalt kan komma att Gverlatas,
vilka i huvudsak avser en kassaflodesmassig sakring av sociala avgifter, sa uppgar den totala
omfattningen av Aktiebonusplanen till hogst 700 000 aktier och den maximala

2 Antalet Bonusaktier och minimipris som anges i avsnitt 1(iii)(b) som omfattas av Aktiebonusplanen ska
dock, enligt de narmare férutsattningar som styrelsen beslutar, kunna bli foremal fér omrakning pa grund
av att Hoist Finance genomfor nyemission, uppdelning eller sammanléggning av aktier eller liknande
atgarder, med beaktande av sedvanlig praxis for motsvarande incitamentsprogram.
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utspadningseffekten for programmet uppgar till hogst cirka 0,78 procent av aktiekapital och
roster i Hoist Finance.

4, Uppskattade kostnader och effekter pa nyckeltal

Den totala kostnaden for Aktiebonusplanen, varav 40 procent avser kostnader relaterade till
kontant bonus och 60 procent kostnader relaterade till tilldelade Bonusaktier, beraknas uppga
till uppga till cirka 39 000 000 kronor under forutsattning att prestationsmalen uppnas till fullo.
Av dessa kostnader avser cirka 9 000 000 kronor 6vriga kostnader, som huvudsakligen avser
sociala avgifter, inklusive de hanforliga till de tilldelade Bonusaktierna som hedgas genom
utgivande av C-aktier.

Med utgangspunkt i heldrsresultatet for 2018 skulle kostnaderna for Aktiebonusplanen resulterat
i en minskning av vinst per aktie om 0,51 kronor. Styrelsen beddmer dock att de positiva
effekterna pa Hoist Finance finansiella resultat som férvantas uppsta om prestationsmalen i
Aktiebonusplanen uppnas 6vervager de kostnader som &r relaterade till programmet.

5. Forslagets beredning

Ovanstaende forslag till Incitamentsprogram har beretts av styrelsen och dess
ersattningskommuniké i samrad med storre aktieégare.

6. Ovriga incitamentsprogram i Hoist Finance

Hoist Finance har for narvarande inget aktierelaterat incitamentsprogram.

B. Forslag till andring av bolagsordningen samt sakringsatgarder

For att kunna genomfora Aktiebonusplanen pa ett kostnadseffektivt och flexibelt satt, foreslar
styrelsen att bolagets ataganden for leverans av och kostnader hanforliga till Bonusaktierna i
forsta hand sdkras genom riktad emission av omvandlings- och inlésenbara C-aktier, med
efterféljande aterkop och omvandling till stamaktier samt beslut om Gverlatelse av egna
stamaktier till ledande befattningshavare, enligt féljande.

1. Beslut om andring av bolagsordningen

I bolagsordningen inférs en méjlighet att utge ett nytt aktieslag, benamnt C-aktie, som medfor
en tiondels rost per aktie. C-aktien saknar rétt till vinstutdelning. Vidare ar C-aktien inldsenbar
till aktiens kvotvérde pa initiativ av bolagets styrelse. C-aktie ska vidare kunna omvandlas till
stamaktie efter beslut av Hoist Finance styrelse. Forslag till ny lydelse av § 5 i bolagsordningen
framgar av Bilaga A.

2. Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av C-aktier

Bemyndigande for styrelsen att besluta om riktad emission av inlgsen- och omvandlingsbara C-
aktier i Hoist Finance pa féljande villkor.

1.  Det antal C-aktier som far emitteras far uppga till hogst 700 000.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstimman 2020.
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3. De nya aktierna ska — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt — tecknas
endast av en i forvag vidtalad extern part.

4, Det belopp som ska betalas for varje ny aktie (teckningskursen) ska motsvara aktiens
kvotvarde vid tidpunkten for aktieteckningen.

5. De nya aktierna av serie C ska omfattas av forbehall enligt 4 kap. 6 §
aktiebolagslagen (omvandlingsforbehall) och 20 kap. 31 § aktiebolagslagen
(inlosenforbehall).

Avsikten med bemyndigandet ar att sakra Hoist Finance ataganden enligt Aktiebonusplanen
samt att likvidmassigt sakra utbetalning av framtida sociala avgifter hanférliga till och
Bonusaktier.

3. Bemyndigande for styrelsen att aterkopa emitterade C-aktier

Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop av samtliga emitterade inlosen- och
omvandlingsbara C-aktier i Hoist Finance pa féljande villkor.

1. Aterkop far ske genom ett forvarvserbjudande som riktats till samtliga agare av C-
aktier i Hoist Finance.

2. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen intill arsstimman 2020.
3. Det antal C-aktier som far aterkopas far uppga till hogst 700 000.

4, Aterkop ska ske till ett pris per aktie om lagst 100 procent och hdgst 115 procent av
det kvotvarde som galler vid tidpunkten for aktieteckning.

5. Betalning for aterkopta aktier ska erlaggas kontant.
6. Styrelsen ska &ga ratt att faststalla dvriga villkor for aterkopet.

7. Aterkop ska dven kunna ske av sa kallad interimsaktie, av Euroclear Sweden AB
betecknad Betald Tecknad Aktie (BTA), avseende C-aktie.

Avsikten med bemyndigandet &r att sékra Hoist Finance ataganden enligt Aktiebonusplanen
samt att likvidmassigt sédkra utbetalning av framtida sociala avgifter hanforliga till Bonusaktier.

4, Forslag till beslut om Gverlatelse av egna stamaktier till deltagare i
Aktiebonusplanen

Beslut om Gverlatelse av egna stamaktier till deltagare i Aktiebonusplanen pa féljande villkor.

1. Overlatelse av Hoist Finance-aktier far ske till deltagare inom Aktiebonusplanen,
varvid hogst 500 000 Hoist Finance-aktier far 6verlatas.

2. Ratt att forvarva Hoist Finance-aktier ska — med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt — tillkomma sadana personer inom Koncernen som &r deltagare i
Aktiebonusplanen, med réatt for var och en av deltagarna att férvérva hogst det antal
aktier som foljer av villkoren for Aktiebonusplanen.
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3. Overlatelse av Hoist Finance-aktier ska ske vederlagsfritt vid den tidpunkt och pa de
ovriga villkor som deltagare i Aktiebonusplanen har ratt att tilldelas Hoist Finance-
aktier.

4, Antalet Hoist Finance-aktier som kan komma att 6verlatas inom ramen for
Aktiebonusplanen ska omraknas till foljd av mellanliggande nyemission, uppdelning
eller sammanlaggning av aktier eller liknande atgarder.

Eftersom Aktiebonusplanen inte forvantas ge upphov till nagra sociala avgifter for Hoist
Finance fore Gverlatelse av Bonusaktierna (och att ett dverlatelsebeslut endast ar giltigt intill
nasta arsstamma) har styrelsen beslutat att inte foresla for arsstamman att besluta om
overlatelser av egna stamaktier pa en reglerad marknad for kassaflddesmassig sakring av sociala
avgifter. Innan eventuella éverlatelser av Hoist Finance-aktier sker till deltagare i
Aktiebonusplanen avser styrelsen daremot foresla senare bolagsstamma att besluta att
overlatelser far ske av egna stamaktier pa en reglerad marknad for att sékra sadana
utbetalningar.

5. Skalen till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt m.m.

Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar att Hoist Finance onskar infora det
foreslagna Aktiebonusplanen pa satt som styrelsen anser ar det mest kostnadseffektiva for
aktiedgare. Darfor, och mot bakgrund av vad ovan angivits, anser styrelsen det vara till fordel
for Hoist Finance och aktiedgarna att deltagarna i Aktiebonusplanen erbjuds att bli aktiedgare i
Hoist Finance.

| syfte att minimera Hoist Finance kostnader for Aktiebonusplanen har teckningskursen
faststallts till aktiens kvotvarde.

For giltigt beslut enligt punkten B krdvs att styrelsens forslag bitrdds av minst nio tiondelar av
vid arsstamman representerade aktier och avgivna roster. Om foreslagna sakringsatgarder enligt
punkten B inte bitrads av tillrackligt manga aktiedgare, sa ar det styrelsens avsikt att istallet
sékra leverans av Bonusaktier och administrativa kostnader (innefattande sociala avgifter)
genom en sk. aktieswap.

Styrelsen foreslar att VD bemyndigas att vidta de smarre justeringar i ovanstaende forslag som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden
AB.

Stockholm i april 2019
Hoist Finance AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga A
Ny lydelse av § 5 bolagsordningen

Antalet aktier i Bolaget ska uppga till lagst 60 000 000 och hdgst 240 000 000.

Aktier kan utges i tva serier, stamaktier och aktier av serie C. Stamaktier kan utges till ett antal
av hogst 100 % av samtliga aktier i Bolaget och aktier av serie C till ett antal av hogst 5 % av
samtliga aktier i Bolaget.

Stamaktier har en rost och aktier av serie C 1/10 rost.

Aktier av serie C beréttigar inte till vinstutdelning. Vid Bolagets upplosning beréattigar C-aktie
till lika del i Bolagets tillgangar som Bolagets stamaktier, dock inte med hogre belopp &n vad
som motsvarar aktiens kvotvérde.

Beslutar Bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya stamaktier och
aktier av serie C ska &gare av stamaktier och &gare av aktier av serie C &ga foretradesratt att
teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier de forut ager (primar
foretradesréatt). Aktier som inte tecknats med primér foretradesratt ska erbjudas samtliga
aktiedgare till teckning (subsidiar teckning). Om erbjudna aktier inte racker for den teckning
som sker med subsidiar foretradesratt ska aktierna fordelas mellan tecknarna i forhallande till
det antal aktier de forut ager och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar Bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut endast stamaktier
eller aktier av serie C ska samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier &r stamaktier eller av
serie C, aga ratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut ager.

Vad som ovan sagts ska inte innebara nagon inskrankning i mojligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktieagares foretradesratt.

Vad som foreskrivits ovan om aktiedgares foretradesratt ska aga motsvarande tillampning vid
sadan emission av teckningsoptioner eller konvertibler som inte sker mot betalning med
apportegendom.

Vid 6kning av aktiekapitalet genom fondemission ska nya aktier emitteras av varje aktieslag i
forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare. Darvid ska gamla aktier
av visst aktieslag medfora ratt till aktier av samma aktieslag. Vad som nu sagts ska inte innebara
nagon inskrankning i mojligheten att genom fondemission, efter erforderlig dndring av
bolagsordningen, ge ut aktier av nytt slag.

Bolagets styrelse dger besluta om minskning av aktiekapital genom inldsen av samtliga aktier av
serie C. Vid beslut om inldsen ska innehavare av aktier av serie C vara skyldig att ata l6sa in
sina samtliga aktier av serie C for ett belopp som motsvarar kvotvérdet. Utbetalning av
inldsenbeloppet ska ske snarast.

Aktie av serie C, som innehas av Bolaget sjalvt ska, pa begéran av styrelsen, kunna omvandlas
till stamaktie. Omvandlingen ska darefter utan drojsmal anmélas for

registrering hos Bolagsverket och ar verkstalld nér den registreras i aktiebolagsregistret samt
antecknats i avstamningsregistret.



