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Styrelsens redovisning av ersattningsutskottets utvardering av
ersattning enligt punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning*

Styrelsen for Hoist Finance AB (publ) (“Hoist Finance”) har inrattat ett ersattningsutskott som
bereder styrelsens beslut i frdgor avseende ersattningsprinciper, ersdttningar och andra
anstallningsvillkor for koncernledningen och anstéllda i kontrollfunktioner.

Ersattningsutskottet har dven till uppgift att félja och utvardera (i) padgdende och under aret
avslutade program for rorliga ersdttningar till koncernledningen, (ii) tillampningen av de
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som arsstamman fattat beslut om, samt
(iii) gallande ersattningsstruktur och ersattningsnivaer i koncernen. Styrelsen far hdrmed enligt
punkt 10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning ldmna foljande redovisning av resultatet av
ersattningsutskottets utvardering.

Hoist Finance malsattning ar att erbjuda en marknadsmadssig totalersattning som gor det
mojligt att attrahera, behalla och motivera medarbetare med ratt kompetens. Ersattningen ska
aven uppmuntra till goda prestationer, sunda beteenden och risktaganden som ligger i linje
med forvantningarna fran kunder och aktiedgare. Den totala ersattningsnivan ska 3terspegla
komplexiteten, ansvarsnivan och den kompetens som kravs for varje position samt
medarbetarens prestation.

De nuvarande riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare antogs av arsstdmman i
Hoist Finance 16 maj 2019. Ersdttningsutskottet har konstaterat att Hoist Finance har foljt
dessa riktlinjer med ett undantag. Avvikelsen utgdrs av en utbetalning av ett avgangsvederlag
uppgaende till 3 588 ooo kronor till en tidigare medlem i ledningsgruppen. Skalet till avvikelsen
ar att ersattningsutskottet och styrelsen anser att avgangsvederlaget var nddvandigt for att
undvika ytterligare ersattningskrav fran personen. De riktlinjer for ersattning som kommer att
foreslds for arsstamman 2020 har uppdaterats i enlighet med nya bestdammelser i
aktiebolagslagen.

Vid drsstamman 2019 antogs ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram, ett s.k. LTIP, for
ledande befattningshavare och vissa andra nyckelpersoner. Programmets syfte ar att framja
vardeskapande samtidigt som det ar &amnat att attrahera och behdlla ledande
befattningshavare och nyckelpersoner som &r avgorande for Hoist Finance langsiktiga
framgang samt uppna en okad intressegemenskap mellan deltagarna i programmet och
bolagets aktiedgare. Ersattningsutskottet anser att dessa syften har uppnatts under 2019.
Bolaget har dock, mot bakgrund av den radande osakerheten orsakad av covid-19, beslutat att

* Skyldigheten for styrelsen att redovisa utvarderingen har tagits bort fran punkt 10.3 i Koden men
galler enligt avsnittet “Kodens innehall och form” fram till 31 december 2020.
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ingen rorlig ersattning for 2019 betalas ut till medlemmar i ledningsgruppen och landscheferna
(Group Management Team) under 2020.

Ersattningsutskottet har foreslagit att ett nytt incitamentsprogram antas vid drsstdmman
2020. Det foreslagna programmet motsvarar i allt vasentligt 2019 ars program.
Ersattningsutskottet foreslar att leverans av bonusaktier och administrativa kostnader,
inklusive sociala avgifter, sdkras genom en s.k. aktieswap.

Vidare har ersattningsutskottet under aret utvarderat de nuvarande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer som finns i koncernen, varvid ersattningsutskottet har funnit att dessa i
ovrigt ar marknadsmassiga.

Stockholm, mars 2020
Hoist Finance AB (publ)

Styrelsen
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